
Wir, die ASB Wohnen und Pflege GmbH, die ASB Gesellschaft für soziale Einrichtungen Hessen
mbH und die ASB Soziale Projekte Hessen gGmbH beschäftigen mehr als 450 Mitarbeiter:innen an
10 Standorten. Täglich versorgen wir mehr als 500 Menschen mit Pflege-, Unterstützungs- und
Betreuungsbedarf. Als ein modernes und stetig wachsendes Sozialunternehmen bieten wir
familienfreundliche und fortschrittliche Arbeitsbedingungen sowie viele Aus-, Weiter- und
Fortbildungsmöglichkeiten.

Für unsere vollstationäre Einrichtung in Bad Emstal suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt
einen

Diplom-Sozialarbeiter oder Sozialpädagoge (m/w/d) in
Teilzeit 25 Stunden/Woche

Ihre Aufgaben:
 Planung, Organisation und Durchführung der Heimaufnahme
 Abschluss und Erklärung der Heimverträge
 Beratung von Angehörigen/Betreuern
 Einteilung der Kurzzeitpflege
 Krisenintervention bei Konflikten
 Planung und Organisation von tagesstrukturierten Gruppenangeboten und Organisation

von Festen
 Koordination des Einsatzes von ehrenamtlichen Mitarbeitern
 Enge Zusammenarbeit mit anderen Leistungsbereichen

Das bringen Sie mit:
 Ein abgeschlossenes Studium für Soziale Arbeit (Bachelor/Master)
 Gern Berufserfahrung in der Sozialarbeit einer Einrichtung der stationären Altenpflege
 Organisationstalent und ein gutes Urteilsvermögen
 Einführungsvermögen und die Fähigkeit zum verständnisvollen Umgang mit der

Lebenssituation älterer Menschen und deren Angehörigen
 Selbstständige Arbeitsweise und ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten
 Ein hohes Maß an fachlichem und persönlichem Engagement und eine hohe soziale

Kompetenz

Das bieten wir Ihnen:
 Eine spannende, und abwechslungsreiche Tätigkeit mit hoher Verantwortung und

Mitgestaltungsmöglichkeiten in einer modernen Einrichtung
 Eine 5-Tage-Woche mit 30 Tagen Urlaub



 Eine tarifliche Vergütung mit 13. Monatsgehalt und Urlaubsgeld sowie Zusatzleistungen
wie arbeitgeberfinanzierte bAV, VWL, Einkaufen über ASB-Mitarbeitervorteile, JobRad
Leasing

 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Teilzeit
 Planbare und vorausschauende Dienstpläne
 Betriebliche Gesundheitsförderung, z. B. Arbeitsplatzbrille
 Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten durch das ASB Bildungswerk

Klingt spannend?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung. Ansprechpartnerin ist Melinda Miletics,
Mail: bewerbung-bad-emstal@asb-wohnen-pflege.de Tel. 05624 998-605

Alles über uns:

www.asb-wohnen-pflege.de

Folgen Sie uns @asb-wohnen-pflege


