
Wir, die ASB Wohnen und Pflege GmbH, die ASB Gesellschaft für soziale Einrichtungen Hessen
mbH und die ASB Soziale Projekte Hessen gGmbH beschäftigen mehr als 450 Mitarbeiter:innen an
10 Standorten. Täglich versorgen wir mehr als 500 Menschen mit Pflege-, Unterstützungs- und
Betreuungsbedarf. Als ein modernes und stetig wachsendes Sozialunternehmen bieten wir
familienfreundliche und fortschrittliche Arbeitsbedingungen sowie viele Aus-, Weiter- und
Fortbildungsmöglichkeiten.

Für unsere vollstationäre Einrichtung in Lohfelden suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt
einen

Freigestellten Praxisanleiter (m/w/d) in Teilzeit

Deine Aufgaben:

 Du begleitest unsere Auszubildenden in der praktischen Ausbildung, förderst deren
fachliche, soziale und persönliche Kompetenzen und unterstützt sie bei der Anwendung
theoretischer Inhalte in der Praxis

 Du sorgst für die praxisorientierte Vermittlung von Pflegekompetenzen, insbesondere im
Bereich der Altenpflege und gewährleistest eine umfassende Einführung in den Pflegeprozess

 Du bist verantwortlich für die regelmäßige Beobachtung und Dokumentation des
Lernfortschrittes und führst gemeinsam mit ihnen Feedbackgespräche

 Du arbeitest eng mit den Fachlehrkräften zusammen, um die Ausbildung optimal zu
gestalten

 Du trägst aktiv zur Sicherstellung und Weiterentwicklung der hohen Ausbildungsqualität
und zur Umsetzung der Standards nach dem Pflegeberufsgesetz bei

Das bringst Du mit:
 Eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft Gesundheits- und Krankenpfleger/in

oder staatlich anerkannte Altenpfleger/in und eine mindestens zweijährige
Berufserfahrung und der Pflege

 Eine abgeschlossene Weiterbildung zur Praxisanleitung oder die Bereitschaft diese zu
absolvieren

 Fundierte Kenntnisse über die aktuellen Anforderungen des Pflegeberufsgesetzes (PfBG)
und der generalistischen Pflegeausbildung

 Kommunikationsstärke, Empathie und die Fähigkeit Auszubildende und Mitarbeitende zu
motivieren



Das bieten wir Dir:
 Eine spannende, und abwechslungsreiche Tätigkeit mit hoher Verantwortung und

Mitgestaltungsmöglichkeiten in einer modernen Einrichtung
 Eine 5-Tage-Woche mit 30 Tagen Urlaub
 Eine tarifliche Vergütung mit 13. Monatsgehalt und Urlaubsgeld sowie Zusatzleistungen

wie arbeitgeberfinanzierte bAV, VWL, Einkaufen über ASB-Mitarbeitervorteile, JobRad
Leasing

 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Teilzeit
 Planbare und vorausschauende Dienstpläne
 Betriebliche Gesundheitsförderung, z. B. Arbeitsplatzbrille, Fitnessraum im Haus
 Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten durch das ASB Bildungswerk

Klingt spannend?
Dann freuen wir uns auf Deine aussagefähige Bewerbung. Ansprechpartnerin ist Annette Freiboth,
Mail: bewerbung-lohfelden@asb-wohnen-pflege.de Tel. 0561 51189-132

Alles über uns:

www.asb-wohnen-pflege.de

Folgen Sie uns @asb-wohnen-pflege


